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АНАЛИЗ РАБОТЫ МАУ ДО СШ №1 ЗА 2025-2026 УЧ. ГОД


1.1.ХАРАКТЕРИСТИКА МАУ ДО СШ № 1.

МАУ ДО СШ №1 (далее СШ №1) в своей деятельности руководствуется законами и нормативно-правовыми актами общегосударственного, отраслевого, регионального и учрежденческого уровней: Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» (далее Федеральный закон), Порядком приёма на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта, утверждённый приказом Министерства спорта Российской Федерации  от 13.09.2013 г. №731,  Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации (утв. Приказом Министерства спорта РФ от 24 октября 2012 г. № 325), санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных учреждений дополнительного образования детей (СанПиН 2.4.4.3172-14), приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", Уставом учреждения, федеральными стандартами по видам спорта, дополнительными  образовательными программами, локальными актами СШ №1.

На 01.09.2024г. в СШ №1 работало семь отделений по видам спорта: лёгкая атлетика, борьба дзюдо, бокс, шахматы, баскетбол, лыжные гонки и биатлон. В них обучалось 1186 человек, входящих в состав 65 групп.

	
	
	
	
	


Структура управления.

Руководство школой осуществляет администрация школы в количестве  6 человек. Педагогическим коллективом руководит директор школы Ежонкова Т.В., «Почётный работник общего образования», «Отличник ФК и спорта».

Контроль учебной деятельности осуществляет заместитель директора по спортивной подготовке Трошева Э.А.. Административно-хозяйственную работу возглавляет заместитель директора по эксплуатации спортивного оборудования и объектов спорта Злобина О.В..  Методическую работу возглавляет инструктор-методист Семенихина А.В.. Финансово-экономическую деятельность осуществляет главный бухгалтер Обухова О.В.  

	Ф.И.О.
	Должность
	Общий

админист.

стаж
	Стаж в дан. должности в данн.учрежд 

	Ежонкова 

Татьяна Викторовна
	Директор
	30
	21

	Трошева 

Эльвира Анатольевна
	Зам. директора по спортивной подготовке
	20
	20

	Семенихина Анастасия Владимировна
	Инструктор-методист
	5
	5

	Злобина Ольга Владимировка
	заместитель директора по эксплуатации спортивного оборудования и объектов спорта
	1
	1

	Денисова

Елизавета Витальевна
	Бухгалтер
	10
	10

	Обухова

Ольга Викторовна
	Главный бухгалтер
	11
	11


Управление СШ №1 осуществляется в соответствии с законодательством, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

В основу положена пятиуровневая структура управления.

Первый уровень структуры – уровень директора. Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации, осуществляет текущее руководство деятельностью школы. 

На втором уровне структуры функционируют коллегиальные органы управления: общее собрание трудового коллектива, тренерский совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени СШ №1 устанавливаются соответствующим Положением, в соответствии с законодательством.
Третий уровень структуры управления – уровень заместителей директора.

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень тренеров-преподавателей, инструктора-методиста, вспомогательного персонала. Права, обязанности и их ответственность устанавливаются законодательством, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами ДЮСШ, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
Пятый уровень организационной структуры – уровень обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся школы.

1.2.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА СШ №1.

Целью работы спортивной школы является содействие самосовершенствованию обучающихся, познанию и творчеству, формированию здорового образа жизни, их профессиональному самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня спортивных успехов сообразно способностям.

Основными задачами работы СШ №1 являются:

1.Создание условий для полноценного развития личности обучающегося как интегративной, творческой, духовно-физической сущности;

2.Предоставление обучающимся реальных условий самоутверждения в наиболее значимой для него спортивной деятельности, где максимально раскрываются его способности и возможности;

3.Формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности обучающегося и тренера-преподавателя, потребностей непрерывного профессионального роста тренеров-преподавателей, руководителей учреждений дополнительного образования детей;

 4.Формирование потребности в ЗОЖ через:                              
  -побуждение к осознанию человека как существа деятельного, способного к  активной жизнедеятельности;                                     
  -интеграцию интеллектуальной и физкультурной деятельности участников образовательного процесса;                                       
  -осознания сущности законов физического развития,                      

  -осознания ответственности за свое здоровье и здоровье других людей. 

 5.Развитие физической активности через:                                
    -совершенствование способов физической деятельности;                           
    -формирование ведущих двигательных умений и гигиенических навыков как основы развития целостности;                                                    . 
    -создание условий для изменения поведения обучающихся в сторону физического   совершенствования; 
   -интеграцию интеллектуальной и физкультурно-спортивной деятельности; 
   -совершенствование функциональных возможностей организма;                              
   -воспитание индивидуальных психологических черт.          
           Для решения этих задач нами определены ведущие идеи образовательной  деятельности ДЮСШ №1:      

Признание права обучающихся на свободное самоопределение и самореализацию, право на свободу выбора себя и для себя в физкультурной и спортивной деятельности, что удовлетворяет потребность детей в занятиях определённым видом спорта, создаёт условия для наиболее полного раскрытия и развития спортивных способностей детей.

ДЮСШ №1 формирует у обучающихся потребность в здоровом образе жизни, знания, умения и навыки здорового образа жизни. Занятия спортом в ДЮСШ №1 способствуют укреплению здоровья обучающихся, всестороннему физическому развитию, успешной адаптации к дальнейшей трудовой жизни, положительно влияют на нравственное воспитание и самовоспитание личности.

1.3.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ .

Спортивные базы.


             СШ №1 имеет все условия для оздоровления детей, укрепления их здоровья и достижения спортивных результатов сообразно способностям. И прежде всего это спортивные базы школы:

-для занятий лёгкой атлетикой: спортивный зал, манеж, беговая дорожка (пр.Кирова, 3).

-для занятий единоборствами: специализированные залы бокса и дзюдо (ул.Первомайская, 13, ул.Юбилейная 15/2).

-для занятий лыжными гонками, биатлоном: лыжная база (ул.Сосновая, 24), земельный участок района Боёво «Карпаты» (учебные трассы).

-для занятий шахматами: класс (ул.Первомайская, 13).

-для занятий баскетболом: спортивные залы, предоставленные школами №5, ЦО им.А.Некрасова, гимназия №2, гимназия №1, лицей, многопрофильный лицей с/к «Олимпия» (аренда),универсальная спортивная площадка (Юбилейная 15/2), спортивные площадки  (Юбилейная,15/2; Первомайская,13), площадки с уличными тренажёрами (Юбилейная,15/2; Кирова,3).

 Проектная мощность всех используемых помещений составляет 1300 обучающихся, реальная наполняемость – 1300 обучающихся. Состояние материальной базы,  соответствует задачам реализуемых образовательных программ.

Кадровый ресурс.


В 2024-2025 уч.году в СШ №1 работало 17 штатных тренеров-преподавателей и 10 совместителей, со стажем работы от 1 до 40 лет. Профессиональная квалификация тренеров-преподавателей находится на высоком уровне. Так из 20 штатных тренеров-преподавателей:

- 14 имеют высшую квалификационную категорию;

- 9 первую категорию;

- 1 соответствует занимаемой должности.

- 2 «молодой специалист».


Помимо  высоких квалификационных категорий, многие педагоги в 2015-2016 уч.году, за особые успехи в деле воспитания и обучения подрастающего поколения были награждены различными наградами. Среди них:

-   Благодарность отдела по культуре, спорту и делам молодёжи: Кайсин Н.Г., Израилев М.С., Ежонкова К.Г., Семенихина А.В., Синицын А.С., Кузнецов Д.И., 

-  Почетная грамота Министерства спорта РФ: Хоменко М.М., Ильин С.М.
Методическое обеспечение.

Руководство методической деятельностью в СШ №1 осуществляется методическим советом, коллективным профессиональным, экспертно-консультативным органом, объединяющим на добровольной основе наиболее квалифицированных тренеров-преподавателей. Возглавляет совет инструктор-методист учреждения Семенихина А.В.  Основными формами деятельности методической службы СШ №1 являются:

-индивидуальные (консультации, самообразование, работа над личной методической темой, посещение занятий опытных педагогов); 

-групповые (заседания методических объединений, семинары, практикумы);

-коллективные (мастер-классы, конкурсы педагогического мастерства, методические разработки, самоанализы педагогической деятельности педагогов, обсуждение авторских программ, новых методик, технологий, работа коллектива над единой методической темой). 

Тренеры-преподаватели успешно прошли процедуру аттестации: 

Ежонков Г.Н., Малых Н.Л., Малых И.С., Хоменко М.М., Сырцев В.В., Кочнев А.Н., Плетенев П.С., Мутных Ю.А., Прокошев А.В., Михайлова Т.И., Зуев М.С. (подтверждение квалификационной категории).

Используемые программы в образовательном процессе:


В своей работе тренеры-преподаватели СШ №1 руководствуются дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, разработанными на основе федеральных стандартов по видам спорта и  дополнительными общеобразовательными программами.

Характеристика  учебного плана.

Учебный план разрабатывается школой самостоятельно на основе нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность СШ, утверждается приказом директора школы. Учебные планы СШ №1 составлены на основании следующих законодательных и нормативных документов: в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» (далее Федеральный закон), Порядком приёма на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта, утверждённый приказом Министерства спорта Российской Федерации  от 13.09.2013 г. №731,  Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации (утв. Приказом Министерства спорта РФ от 24 октября 2012 г. № 325), санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных учреждений дополнительного образования детей (СанПиН 2.4.4.3172-14), приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам", Уставом учреждения, федеральными стандартами по видам спорта, дополнительными образовательными программами спортивной подготовки и  дополнительными общеобразовательными программами. Учебный план рассчитан на 43,5 недели учебно-тренировочных занятий по дополнительным общеобразовательным программам и 56 недель по дополнительными образовательными программами спортивной подготовки. В учебном плане учитываются индивидуальные возможности и потребности обучающихся.

Финансово-хозяйственные  ресурсы.

Финансирование деятельности школы производится за счёт муниципального бюджета города Кирово-Чепецка через органы казначейства на основании ежегодно утверждаемой сметы в порядке, установленном законодательством об образовании, физической культуры и спорта, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, договором между школой и Учредителем.

Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, привлечение дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов её финансирования за счёт учредителя.

Финансовая деятельность школы за год составила:

	Структура финансовых расходов, в том числе:
	Всего
	По источникам финансирования

	
	
	Федеральный бюджет
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Внебюджетные источники

	1. Расходы на заработную плату, тыс.руб.
	17359,5
	 
	1691,4 
	14027,5
	1640,6

	2. Участие в соревнованиях и тренировочных сборах,  тыс.руб
	988,3
	 
	 266,0
	299,6
	1568,1

	3.Материально-техническое обеспечение,  тыс.руб., в т.ч.:
	4093,6
	 
	 1860,7
	1274,1
	958,8

	Экипировка, спортивное оборудование, инвентарь, тыс.руб 
	550,8
	 
	 550
	0
	0

	4.Оздоровительная кампания,  тыс.руб
	566,63
	 
	297,5
	3,0
	269,1

	5.Содержание спортивных сооружений, тыс.руб.,  в том числе:
	2953,4
	 
	 
	2760,9
	193,0

	  Аренда, (услуги спортсооружений)
	906,6
	 
	 
	713,6
	193,0

	 Собственные сооружения
	2046,4
	 
	 
	2046,4
	

	6. Прочие расходы
	8319,4
	 
	 
	7197,6
	1121,8

	Итого:
	34927,8
	 
	 3818,1
	25627,4
	5482,3

	
	
	


В 2024-2025 уч.году были частично отремонтированы спортивные базы школы: ул.Первомайская 13, ул.Юбилейная 15/2. 

1.4.СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО.

Социальными партнёрами СШ №1 являются общеобразовательные школы города. Данное сотрудничество осуществляется следующим образом:

-занятия учащихся в спортивных секциях СШ №1.,

-проведение учебно-тренировочных занятий на базах общеобразовательных школ (гимназия №2, гимназия № 1, многопрофильный лицей, лицей школа №7, школа №5, школа № 10, ЦО им А.Некрасова).,

   -проведение спортивно-массовых мероприятий (Спартакиада школьников, Спартакиада работников образования, городские спортивные семейные праздники).

-«Дни открытых дверей», экскурсии по спортивным базам СШ №1.

Также социальными партнёрами СШ №1 являются и детские дошкольные учреждения города. Данное партнёрство реализуется через следующие формы работы:

-занятия детей в спортивных секциях СШ №1 (борьба дзюдо, группы ОФП),

-проведения физкультурных занятий и спортивных праздников для дошкольников.,

-«Дни открытых дверей», экскурсии по спортивным базам СШ №1.

   - проведение спортивно-массовых мероприятий (городские спортивные семейные праздники).

Учреждения физкультурно-спортивной направленности СДЮСШОР, УОР также работают с нашей школой в тесном сотрудничестве (передача обучающихся для дальнейшего обучения). 

На базе школы оказываются спортивно-оздоровительные услуги для населения города (занятия в спортивных, тренажёрных, фитнес-залах, спортивной площадке).

Предприятия города оказывают финансовую помощь в организации учебно-тренировочного процесса (денежные средства для поездок на соревнования и проведения мероприятий).

1.5. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

За учебный год было подготовлено: кандидат в мастера спорта – 4 чел., 7 обучающихся выполнили 1 спортивный разряд. Массовые разряды присвоены 340 обучающимся.

Результатом успешной работы СШ №1 является участие обучающихся в соревнованиях на различных уровнях: 17 победителей и призёров первенства приволжского Федерального округа и других официальных Всероссийских соревнований, более 100 – областных соревнований. Членами сборных  команд Кировской области стали – 89 обучающихся.   

Лауреатом областного смотра-конкурса «Лучший спортсмен года» стал воспитанник отделения легкой атлетики Потемкин Илья (член сборной команды России по легкой атлетике). Выпускниками школы в этом году стали 28 обучающихся и мы гордимся тем, что часть из них успешно продолжают своё обучение в УОРах, ВВУзах страны по профилю: физкультура и спорт, педагогика, военное дело.

В областном смотре-конкурсе детско-юношеских спортивных школ на лучшую постановку физкультурно-спортивной и воспитательной  работы СШ №1 заняла 2 место. Тренер-преподаватель школы Ежонкова К.Г.. также занял почётное второе место в областном-смотре конкурсе среди молодых тренеров СШ. В этом же году ДЮСШ №1 стала призером всероссийского конкурса «Движение первых» и принимала активное участие в конкурсах проектов различного уровня.

В течение года на спортивных базах  ДЮСШ №1 проведены спортивно-массовые мероприятия различного уровня: 8 городских; 3 областных.

 Также наш коллектив поддерживает инициативу президента РФ В.В.Путина  по проведению мероприятий комплекса ГТО и активно оказывает помощь в приёме норм ГТО городскому центру тестирования. Следует отметить, что воспитанники нашей спортивной школы успешно сдают нормы ГТО.

Результаты спортивно-массовой работы.

	№
	Организация и проведение соревнований, спортивно-массовых мероприятий:

	1
	Открытое командное первенство города Кирово-Чепецка  по дзюдо памяти майора ФСБ Плетенева.

	2
	Городская олимпиада школьников (лёгкая атлетика).

	3
	Открытый  областной турнир по дзюдо посвящённый Героям Отечества

	4
	Соревнования, посвящённые Дню инвалида (шашки-шахматы)                                                              

	5
	Открытый областной турнир по дзюдо памяти героя России С.Ожегова

	6
	Городская Спартакиада команд работников образовательных учреждений

	7
	Первенство города по лёгкой атлетике «Шиповка юных»    

	8
	Городская Спартакиада школьников (лыжные гонки, лёгкая атлетика)

	9
	Городской фестиваль спорта среди ветеранов 

	10
	Городские соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья!» (ноябрь, май)


Результаты участия в конкурсах, акциях.

	1
	Областной смотр-конкурс на лучшую постановку физкультурно-спортивной и воспитательной работы среди СШ (по итогам работы за 2025 год)– 2 место 

	2
	Областной смотр-конкурс на лучшую постановку физкультурно-спортивной и воспитательной работы среди молодых тренеров-преподавателей СШ (по итогам работы за 2025 год) – Ежонкова Ксения Геннадьевна, тренер-преподаватель по дзюдо – 2 место.

	3
	Призеры всероссийского конкурса «Движение Первых»


Воспитательная работа.

Содержание воспитательной работы в 2024-2025 уч. году осуществлялось по следующим направлениям: 

	№
	Направление работы
	Содержание

	1.
	Гражданское и патриотическое воспитание
	1.Участие в областном турнире по борьбе дзюдо на приз героя России Сергея Ожегова, участие в первенстве области по лыжным гонкам на призы бывшего директора школы Л.А.Утробиной, в областном турнире по дзюдо памяти майора ФСБ А.Плетенёва.

2.Оформление стенда «Лучшие спортсмены и тренеры  года».

3.Участие во всероссийских акциях, посвященных 90 летию Победы в ВОВ.

4. Участие в мероприятиях, посвященных юбилею города Кирово-Чепецка.

	2.
	Морально-нравственное, интеллектуальное воспитание
	1.Общешкольные мероприятия:

     1.1.Смотр-конкурс «Лучший спортсмен года» и «Лучший тренер года» (школьный, городской, областной этап). Оформление стенда.

     1.2.Праздник «Посвящение в спортсмены».

     1.3.День открытых дверей (1 сентября).

     1.4.Оформление стендов наглядной агитации о ЗОЖ.

2.Внутригрупповые мероприятия:

      2.1.Празднование Нового года, 8 марта, 23 февраля.

      2.2.Беседы по антидопингу в спорте, этикету, правилам поведения.

      2.3.Туристические походы, посещение музея, кинотеатра (в период проведения летней оздоровительной компании).

	3.
	Трудовое воспитание
	1.Генеральная уборка территории школы и прилегающих к ней территорий (май).

2.Ремонт инвентаря (по необходимости).

3.Обеспечение судейства школьных и городских соревнований обучающимися старших групп.

	4.
	Профилактика наркомании и асоциальных проявлений 
	1.Оформление стенда о вреде курения, алкоголизма, наркомании.

2.Индивидуальные беседы с детьми состоящими на учёте в ИДН.

	5.
	Работа с одаренными детьми
	1.Анализ спортивных достижений;

2.Индивидуальная работа с перспективными обучающимися;

3.Организация встреч с лучшими спортсменами, ведущими тренерами-преподавателями (Каниковский Матвей- победитель Чемпионата Мира по дзюдо). 

4. Участие в новогоднем празднике Главы города. 

5.Представление документов на премию главы города.


Аттестация обучающихся.


Аттестация проводится с целью контроля за развитием обучающихся, степенью соответствия их подготовленности программным требованиям школы.


Аттестацию проходят все обучающиеся школы на каждом этапе подготовки и на каждом году обучения, за исключением оздоровительных групп. Программа аттестации состоит из утверждённых контрольных нормативов по общей и специальной подготовке, технической подготовке, теоретической подготовке выполнения установленного спортивного разряда.

Выполнение контрольно-переводных нормативов на окончание 2024-2025 учебного года составило 94%.
Из полученных данных, можно сделать вывод, что выполнение контрольно-переводных нормативов обучающимися находится на достаточно высоком уровне.

Обучающиеся, освоившие в полном объёме учебную программу по виду спорта и успешно сдавшие контрольно-переводные нормативы переведены на следующий год обучения.

Спортивно-оздоровительная работа.

На базе школы, в дни школьных каникул (июнь) проводился городской оздоровительный лагерь, в нём  приняло участие 156 обучающихся . С июня по август  были проведены учебно-тренировочные мероприятия на базах ДОЛ «Юность» (п. Перекоп) и ДОЛ «Алые паруса» (п. Кстинино), ЗОДЛ «Весна» (г.Киров) с общим охватом обучающихся- 147 чел.  

2.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

И ЗАДАЧИ НА 2025-2026 УЧ.ГОД.

1.Добиваться 100 % выполнения обучающимися программных требований на всех этапах обучения на основе стабильности учебных групп. 

2.Улучшить результативность выступлений на областных и Всероссийских соревнованиях. 

3.Повысить качество подготовки обучающихся на всех этапах обучения.

4.Дальнейшее улучшение материально-технической базы, обновление и приобретение спортивного инвентаря.

5. Удовлетворение потребности детей в занятиях определёнными видами спорта и  привлечение максимального  количество детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

6.Продолжить работу педагогического коллектива по самоанализу, самодиагностике и обобщению опыта работы , повышению уровня квалификации кадров.

.

3.ПЛАН РАБОТЫ на 2025-2026 учебный год

3.1.ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА. 
Учебный год в СШ № 1  начинается в 1 сентября. Учебно-тренировочные занятия проводятся по дополнительными образовательными программами спортивной подготовки и  дополнительными общеобразовательными программами. Учебный план рассчитан на 43,5 недели учебно-тренировочных занятий по дополнительным общеобразовательным программам и 56 недель по дополнительными образовательными программами спортивной подготовки

В школе занимаются дети с 5 до 18 лет, распределённые на следующие этапы подготовки:

	Этапы подготовки
	Период подготовки
	Часов в неделю 

	Спортивно-оздоровительный
	С 5 лет
	4

	Начальной подготовки:
	1 год
	4,5

	
	2-3 год
	6

	Учебно-тренировочный
	1-3 год
	8-12

	
	Свыше 3 лет обучения
	10-16


Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия.

- участие в соревнованиях и мероприятиях

- пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях.

- инструкторская и судейская практика.

- индивидуальные учебно-тренировочные и теоретические занятия (самостоятельная работа).

3.1.1. Обеспечение выполнения учебно-тренировочных программ:
В целях выполнения образовательных программ обучающиеся СШ №1 распре​деляются по следующим учебным группам, с учётом возраста и спортивной подготовленности:
1) Группы спортивно-оздоровительной направленности (СО). Продолжительность занятий не ограничен. Возраст обучающихся 5-18 лет. Объём работы в неделю- 4 часа.
2) Группы начальной подготовки (НП), продолжительность занятий 1-3 года. Возраст обучаю​щихся- 6-18 лег. Объём работы в неделю- 4-6 часов.
3) Группы учебно-тренировочные (УТГ), продолжительность занятий 4-7 лет. Возраст обучаю​щихся 10-18 лет. Объём работы в неделю - 8-16 часов.
Такое распределение даёт возможность тренерам-преподавателям всех отделений пользо​ваться единым учебным планом и позволяет им дать единое направление в учебно-тренировочном процессе от групп НП до УТГ.
Показателями выполнения программных требований по уровню подготовленности обучающихся являются:
В группах начальной подготовки, количество обучающихся выполнивших контрольно-переводные нормативы по ОФП и СФП, допуск участкового врача, участие в сорев​нованиях и выполнение требований федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта.
В группах учебно-тренировочных, количество обучающихся  выполнивших контрольные нормативы по ОФП и СФП, овладение знаниями теории избранного вида спорта и практическими навыками проведения соревнований, участие в соревнованиях на уровне области, федерального округа, первенства России, выполнение спортивных разрядов, прохождение углублённого медицинского осмотра, выполнение требований федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта

Основные задачи при выполнении образовательных программ: достижение оптимального ба​зового образования, создание условия для укрепления здоровья, создание условий для развития способностей обучающихся в программном виде спорта,
Мероприятия, направленные на реализацию учебных планов и программ:

	месяц
	Содержание деятельности
	Ответственные

	август
	Загородный спортивно-оздоровительный ла​герь, учебно-тренировочные мероприятия.

Проверка готовности зданий, помещений, площадок и территорий. Испытание оборудования.

Отчет за учебный год (анализ результативности, выполнение планов, программ, КПН и т.д.).
	Зам.директора по СП, 

Зам директора по ЭСС и СО

Зам.директора по СП, 

Тренеры-преподаватели

	сентябрь
	День открытых дверей «Спортивная школа приглаша​ет. ..». Итоговая тарификация и укомплектованность отделений. Проверка комплектования групп УТ.
	Зам.директора по СП, 



	октябрь
	Контрольные нормативы по ОФП и СФП.

Управленческий контроль «Методика преподавания УТЗ»
	Зам.директора по СП, инструктор-методист,тренеры-преподаватели

	ноябрь
	Анализ комплектования групп НП и СО.
	Зам.директора по СП, 

Тренеры-преподаватели

	декабрь
	Статистический отчет.
Подведение   итогов   школьного,   областного   смотра-конкурса.

Утверждение программ спортивной подготовки.
	Зам.директора по СП, 

Тренеры-преподаватели

	январь
	Управленческий контроль «Посещаемость занятий групп УТ»
	Зам.директора по СП, 

Инструктор-методист

	февраль
	Методическая неделя (открытые учебно-тренировочные занятия)
	Зам.директора по СП, 

Инструктор-методист
Тренеры-преподаватели

	март
	Управленческий контроль «Выполнение учебных про​грамм»
	Зам.директора по СП, 

Инструктор-методист

	апрель
	Отчет за сезон отделения «Лыжные гонки», «Биатлон» (анализ результативности, выполнение планов, программ, КПН и т.д.)..
	Зам.директора по СП, 

Тренеры-преподаватели

	май
	Предварительная тарификация.
Контрольно-переводные нормативы по ОФП и СФП (в соответствии с требованиями ФС)
Отчет за сезон остальных (анализ результативности, выполнение планов, программ, КПН и т.д.)..
	Директор

Зам.директора по СП, 

Тренеры-преподаватели 

Ст. инструктор-методист

	июнь
	Городской спортивно-оздоровительный лагерь– по возможности (учебно-тренировочный мероприятия). 
	Директор 

Зам.директора по СП, 

Тренеры-преподаватели.

	июль
	Учебно-тренировочные мероприятия.

 Загородные лагеря


	Директор 

Зам.директора по СП, 

Тренеры-преподаватели.


Организация оздоровительной работы:

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	Сентябрь
	План организации проведения городских и загородных спортивно-оздоровительных лагерей (учебно-тренировочных мероприятий) на 2026-2027 уч.год.
	Зам.директора по СП,



	Май
	Подготовка спортсооружений к проведению городских спортивно-оздоровительных лагерей (учебно-тренировочных мероприятий).
	Зам.директора по СП,

Зам.дир.по ЭСС и СО

	В течении учеб.года


	Медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса, соревнований.
	Врач

Врачебно-физкультурный диспансер

	Июнь

Июль

Август
	Организация и проведение городского лагеря и учебно-тренировочных мероприятий

Участие в загородных лагерей.
	Зам.директора по СП Тренеры-преподаватели

	Август
	Подведение итогов оздоровительной компании
	Зам.директора по СП


3.1.2.оРГАНИЗАЦИЯ СПОРТИВНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ.

Календарь соревнований на 2025-2026 уч.год (г.Кирово-Чепецк)

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Место проведения, 

	Городские соревнования

	1.
	Первенство города «Быстрая лыжня» 
	Декабрь
	Р-н Боёво

	2.
	Первенство города по лыжным гонкам 
	Январь
	Р-н Боёво

	3.
	Первенство города по лыжным гонкам 
	Март
	Р-н Боёво

	4.
	Первенство города по лёгкой атлетике «Старты надежд»
	Апрель
	Пр.Кирова 3

	5.
	Первенство города по лёгкоатлетическому  четырёхборью
	Май
	Пр.Кирова 3

	6.
	Первенство города по баскетболу 


	Декабрь, Февраль
	Общеобразовательные школы (по графику)

	7.
	Открытое первенство города по боксу
	Декабрь
	Ул.Первомайская 13

	8.
	Открытое первенство города по дзюдо памяти капитана ФСБ Д.Плетенева
	Сентябрь
	СК Олимпия

	9.
	Первенство города по шахматам
	Сентябрь
	Первомайская,13

	Областные соревнования

	10.
	Открытый областной турнир по дзюдо на кубок героя России С.Ожегова
	Март
	с/к «Олимпия»


Также обучающиеся школы примут участие в городских соревнованиях:  «Кросс наций», «Лыжня России» и областных, межрегиональных,  Всероссийских соревнованиях на выезде (согласно календарю спортивно-массовых мероприятий на 2025, 2026 г.г.).

3.1.3.обеспечение здоровья, ОХРАНА ЖИЗНИ, ЗДОРОВЬЯ И ПРАВ ДЕТЕЙ:

1)мероприятия, обеспечивающие охрану труда и технику безопасности.

	№
	мероприятия
	Время проведения
	Ответственный 

	1
	Инструктаж сотрудников ДЮСШ №1 по охране труда и правилам пожарной безопасности
	Ежегодно

сентябрь
	Директор, отв. по ОТ

	2
	Ревизия электрооборудования и освещения школьных помещений, спортивных залов.
	Постоянно.

В течение года
	Зам.директора по ЭСС и СО

	3
	Замеры сопротивления изоляции, а также замеры сопротивления контура заземления зданий школы
	1 раз в три года (2025г.)
	Обслуживающая организация

	4
	Инструктаж по ОТ при проведении УТЗ, мероприятий с обучающимися
	2-9 сентября 2025 г.

далее по необходимости в теч.года
	Тренеры-преподаватели


2) мероприятия, обеспечивающие соблюдение требований по пожарной безопасности.

	№
	Мероприятия 
	Время проведения 
	Ответственный 

	1
	Замена школьных огнетушителей, проверка состояния средств пожаротушения
	Ежегодно

Июль-август
	Зам.директора по ЭСС и СО

	2
	Очищение от сгораемых материалов подвальных, чердачных помещений, территории СШ №1
	Ежегодно

Апрель-май
	Зам.директора по ЭСС и СО

	3
	Знакомство обучающихся отделений с правилами пожарной безопасности в форме бесед, инструктажей и тренировок
	Ежегодно

2 раза в год
	Зам.директора по ЭСС и СО 

Отв.по ПБ.

	4
	Тренировочные мероприятия для обучающихся всех отделений на случай пожара и др.опасности
	Ежегодно

2 раза в год
	Зам.директора по ЭСС и СО 

Отв.по ПБ.

	5
	Ежегодная проверка системы пожарного оповещения
	ежегодно
	Зам.директора по ЭСС и СО


3) мероприятия, обеспечивающие соблюдение требований по правилам дорожного движения.

	№
	Мероприятия 
	Время проведения
	Ответственный 

	1
	Инструктаж и беседы с тренерами-преподавателями по ПДД.
	ежегодно, перед началом учебного года
	Отв. за БДД

	2
	Беседы по ознакомлению с ПДД обучающихся.
	ежегодно, перед началом учебного года


	Отв. за БДД

Тренеры-преподаватели

	3
	Показ фильмов по ПДД

Беседы представителей автоинспекции

Изучение знаков дорожного движения

Участие в конкурсах, викторинах по ПДД


	ежегодно, в период проведения летней оздоровительной компании.
	Отв. за БДД

Тренеры-преподаватели

	4
	Утверждение паспорта дорожной безопасности школы (изготовление планов-схем безопасного движения к спортивным школам).
	ежегодно, перед началом учебного года


	Отв. за БДД


4) мероприятия, обеспечивающие соблюдение требований санитарии и гигиены.

	№
	Мероприятия 
	Время проведения
	Ответственный 



	1
	Частичный ремонт помещений и спортивных залов СШ №1
	Ежегодно

Июль-август
	Зам.директора по ЭСС и СО

	2
	Генеральная уборка школьных помещений
	еженедельно
	Зам.директора по ЭСС и СО

	3
	Влажная уборка школьных помещений, спортивных залов, проветривание залов для занятий спортом
	Ежедневно

В течение уч.года
	Зам.директора по ЭСС и СО

	4
	Прием обучающихся после болезни тренерами-преподавателями только со справкой врача
	Постоянно

В течение уч.года
	Тренеры-преподаватели

	5
	Контроль за санитарным состоянием и санитарно-эпидемиологическим режимом в залах для занятий спортом, туалетах, др. помещениях школы.
	Постоянно

В течение уч.года
	Зам.директора по ЭСС и СО

	6
	Беседы с обучающимися о режиме дня и личной гигиене спортсмена
	Ежегодно

В течение уч.года
	Тренеры-преподаватели

	7
	Санитарно-просветительская работа с обучающимися, тренерами-преподавателями и родителями
	Ежегодно

В течение уч.года
	Врач


5) мероприятия по охране здоровья обучающихся и их медицинскому обслуживанию.

	№
	мероприятия
	Время проведения
	ответственный

	1
	Диспансерные осмотры обучающихся всех отделений учебно-тренировочных групп
	Ежегодно

По графику
	врач

	2
	Выявление обучающихся с патологией. Консультации с узкими специалистами и направление детей на лечение.
	Ежегодно 

В течение года
	врач

	3
	Проведение врачебно-гигиенической оценки расписания занятий
	Ежегодно 

В течение года
	СЭС

	4
	Санитарно-просветительская работа через беседы, в группах и индивидуально (режим дня, гигиена, питание спортсменов).
	Ежегодно 

В течение года
	врач

	5
	Обслуживание спортивных мероприятий
	Ежегодно 

В течение года
	врач

	9
	Участие в тренерских советах
	По возможности
	врач

	10
	Участие в родительских собраниях 
	По возможности
	врач


6)мероприятия по профилактике наркомании и вредных привычек.

	№
	мероприятия
	Время проведения
	Ответственный

	1
	Беседы о вреде наркомании и вредных привычек, просмотр видеофильмов, тематические викторины, оформление тематических стендов
	В период проведения летней оздоровительной компании.

По запросу в течении года.
	Зам.директора по СП


7)мероприятия по профилактике допинга в спорте.

	№
	мероприятия
	Время проведения
	Ответственный

	1
	Беседы о вреде допинга, просмотр видеофильмов, тематические викторины, оформление тематических стендов (по плану работы)
	В период проведения летней оздоровительной компании.

По запросу в течении года.
	Зам.директора по СП


3.2.ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.
Задачи воспитательной работы:

1.Повышение воспитательного потенциала каждого УТЗ, мероприятия.

2.Популяризация видов спорта культивируемых в школе.

3.Поиск одарённых детей.

4.Привлечение к воспитательному процессу родителей.

5.Усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения обучающихся в спортивно-физкультурной деятельности.

6.Создание условий для всестороннего нравственного, духовного и физического развития личности каждого обучающегося. Профилактика наркомании и асоциальных проявлений.

Содержание воспитательной работы в 2025-2026 уч. году будет осуществляться по следующим направлениям: 

	№
	Направление работы
	Содержание

	1.
	Гражданское и патриотическое воспитание
	1.Участие в региональном турнире по борьбе дзюдо на приз героя России Сергея Ожегова, участие в первенстве области по лыжным гонкам на призы бывшего директора школы Л.А.Утробиной, в областном турнире по дзюдо памяти майора ФСБ А.Плетенёва.

2.Оформление стенда «Лучшие спортсмены и тренеры  года».

3.Организация, проведение и участие в мероприятиях посвященных 70 летию город Кирово-Чепецка

	2.
	Морально-нравственное, интеллектуальное воспитание
	1.Общешкольные мероприятия:

     1.1.Смотр-конкурс «Лучший спортсмен года» и «Лучший тренер года» (школьный, городской, областной этап). Оформление стенда.

     1.2.Праздник «Посвящение в спортсмены».

     1.3.Выпускной вечер .

     1.4.День открытых дверей (1 сентября).

     1.7.Оформление стендов наглядной агитации о ЗОЖ.

2.Внутригрупповые мероприятия:

      2.1.Празднование Нового года, 8 марта, 23 февраля.

      2.2.Беседы по этикету, правилам поведения.

      2.3.Туристические походы, посещение музея, кинотеатра (в период проведения летнего лагеря).

	3.
	Трудовое воспитание
	1.Генеральная уборка территории школы и прилегающих к ней территорий.

2.Ремонт инвентаря.

3.Организация работы трудовой  бригады (по запросу).

	4.
	Профилактика наркомании и асоциальных проявлений 
	1.Оформление стенда о вреде курения, алкоголизма, наркомании и по антидопингу в спорте

2.Индивидуальные беседы с детьми состоящими на учёте в ИДН.



	5.
	Работа с одаренными детьми
	1.Анализ спортивных достижений;

2.Индивидуальная работа;

3.Организация встреч с лучшими спортсменами, тренерами-преподавателями СШ №1. 

4. Участие в новогоднем празднике Главы города. 

5.Представление документов на премию главы города, Губернатора Кировской области.


План мероприятий для реализации основных направлений воспитательной работы:

	Сроки
	Мероприятие
	Контроль
	Работа с обучающимися и родителями

	Сентябрь
	*Беседа         с         тренерами-преподавателями по вопросам: 

-анализ сохранности континген​та   обучающихся   за   прошедший уч. год;

-планируемые   результаты   на новый уч. год.

-индивидуальная  работа с обучающимися по вопросам посе​щаемости;

-профориентационная работа (подготовка перечня ВУЗов педагогического, физкультурного, военного профиля)

*Тренерский совет по контролю за   результатами   поступлений обучающихся в ВУЗ, СДЮШОР, УОР.
	*Предоставление планов воспитательной работы на 2025-2026 уч.год.


	*'Родительские собрания.

*Анкетирование   обучающих​ся  , «Уровень       воспитанности обучающихся».

	Октябрь
	*Собеседование   с   тренерами-преподавателями по результатам анкетирования обучающихся и ро​дителей.

*Беседы с тренерами-преподавателями отделений по ре​зультатам анализа планов воспита​тельной работы.
	*Анализ планов воспитатель​ной работы  тренеров-преподавателей отделений.

*Анализ праздника «Посвяще​ние в спортсмены»
	*Анализ анкетирования.

	Ноябрь
	* Анкетирование (опрос) выпускников по довузовской подготовке
	*Контроль за систематическим отслеживанием активности обучающихся и качеством воспи​тательных мер (в группе, отде​лении)
	 *Анализ анкетирования.

	Декабрь
	*Профилактические мероприятия
	*Управленческий контроль «Профилактика ассоциальных проявлений»
	Проведение       диагностики «Знаешь ли ты…» (о вреде наркомании и вредных привычек)

	Январь
	* Индивидуальные подход в обу​чении (одаренные дети, дети состоящие на учёте в ИДН)
	*Управленческий контроль «Морально-нравственное, интеллектуальное воспитание».
	Проведение диагностики «Удовлетворение образова​тельным процессом СШ №1 » (для родителей)

	Февраль
	*Текущий контроль за посещае​мостью УТЗ
	*Контроль за системой отсле​живания качества внешколь​ных мероприятий в практике воспитательной работы трене​ров-преподавателей
	Индивидуальные консульта​ции с родителями , обучающими​ся (по запросу).

	Март
	*Текущий контроль за посещае​мостью УТЗ

*Индивидуальные консультации с тренерами-преподавателями по формам работы (внедрение в учебно-тренировочный процесс ФС, игровой метод обучения, работа с родителями и др.)
	*Управленческий контроль «Гражданско-патриотическое воспитание».
	Открытые УТЗ и спортивно-массовые   мероприятия, показательные выступления   для родителей.

	Апрель
	*Индивидуальный подход в обу​чении одаренных детей.
	*Управленческий контроль «Трудовое воспитание».

*Генеральная уборка террито​рии школы и прилегающих к ней территорий
	Открытые УТЗ и спортивно-массовые мероприятия для родителей.

	Май
	*Анализ выполнения КПН нормативов обучающимися отделений.

*Выпускной вечер.


	*Отчеты ст. тренеров-преподавателей отделений за год
	Открытые УТЗ и спортивно-массовые мероприятия для родителей.

	Июнь
	*Анкетирование обучающихся «Куда планируешь поступить?»
	*Анализ работы за прошедший уч.год. *Планирование основ​ных направлений воспитатель​ной работы в следующем уч. году.
	Опрос обучающихся и родителей по итогам удовлетворённостью оказанных услуг за учеб​ный год (на родительских собраниях (по отделениям).


Профилактика вредных привычек, правонарушений , совместная работа с ИДН:
Уточнить сведения о правонарушениях, совершенных обучающимися СШ №1, в т.ч.стоящих на учете в ИДН.

Контролировать посещение трудными подростками занятий.

Привлечь подростков к активной деятельности при подготовке групповых и мас​совых мероприятий.

Организовать беседы о вреде наркомании, вредных привычек, информировать об уголовной, административной ответственности за различные правонарушения.

Работа с одаренными детьми:
Выявление одаренных детей.

Составить план работы с одаренными детьми.

Контролировать рост спортивных достижений обучающихся.

Проводить встречи с представителями кафедр физического воспи​тания ВУЗов, специалистами ФК и спорта, спортивной медицины, известными спортсменами, ветеранами спорта.

Анализ роста спортивных достижений одаренных детей.

Помощь тренерам-преподавателям в организации работы с одаренными детьми (по запросу).

 Охрана прав несовершеннолетних:
Своевременное выявление и учет детей, оставшихся без попечения родителей, де​тей не имеющих нормальных условий для воспитания в семье. 
Своевременное выявление неблагополучных семей. Проведение с этими семьями бесед с этими семьями бесед по юридическим вопросам, в целях профилактики правонарушений.
3.3.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ.

Цель работы с педагогическими кадрами в СШ №1 - постоянное взаимо​действие с педагогами путём использования разнообразных подходов и создание наилучших условий для раскрытия возможностей, профессиональных интересов и способностей педагогов. Основными компонентами деятельности данного направления являются:
Стимулирование профессионального роста педагогических кадров.

Поддержка молодых педагогов, привлечение к педагогической деятельности выпускников школы.

Организация временных творческих коллективов, по проблемам работы с детьми и подростками.

Организация мероприятий , способствующих сплочению коллектива.

Организация социально-экономической и социальной защиты.

План мероприятий:

	1
	Участие в методических курсах, семина​рах, конференциях для повышения объёма и качества профессиональных знаний.
	Директор, 

зам.директора по СП.
	По запросу

	2
	Проведение педсоветов по вопросам тео​рии и методики воспитания и тренировки.
	инструктор-методист
	По плану

	3
	Работа методического совета
	инструктор-методист
	По плану

	4
	Работа тренерских советов отделений.
	Старшие тренеры-преподаватели
	По плану

	5
	Аттестация тренеров-преподавателей.
	Зам.директора по СП
	По графику

	6
	Обобщение лучшего опыта работы.
	инструктор-методист
	По плану

	7
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий (в т.ч. в рамках аттестации на СЗД).
	зам.директора по СП, 

инструктор-ме​тодист
	По плану

	8
	Приобретение метод.литературы (по возможности)
	Директор, зам.директора по СП, инструктор- методист 
	В теч.года

	9
	Курсы повышения квалификации.
	инструктор-методист
	По запросу

	10
	Работа по самообразованию (разработка программ спортивной подготовки на основе ФС).
	инструктор-методист

Тренеры-преподаватели
	В теч.года

	11
	Встречи с специалистами в области ФК и спорта, спортивной медицины.
	Директор, зам.директора по СП, инструктор- методист
	В теч.года

	12
	Проведение конкурса «Лучший тренер года» (школьный этап)
	Оргкомитет
	Январь

	13
	Участие в городских и областных конкур​сах педагогического мастерства.
	По желанию
	Декабрь, январь

	16
	Оформление трудовых договоров в соот​ветствии с ТК РФ.
	Делопоризводитель
	В теч.года

	17
	Поздравление с юбилейными датами, организация праздничных вечеров, представление к награждению.
	Директор, зам.директора по СП
	В теч.года


3.4.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И САМОУПРАВЛЕНИЯ.
	Месяц
	Планируемые мероприятия
	Отв.
	Контроль

	Август
	1)Итоги 2024-2025 уч.года (в т.ч. итоги спортивно-оздоровительной работы). ВШК – результаты работы отделений.

2)Организационные мероприятия к началу учебного года по ОТ, ПБ, БДД, ГО и ЧС.

3)Планирование учебно-воспитательной работы.
	Зам.директора по СП
	Тренер.совет

	
	
	Директор

директора по СП, зам. директора по ЭСС и СО 
	

	Сентябрь
	1)Планирование методической работы.
	Инстр.-метод.
	Метод.совет

	
	2)Комплектование педагогическими, руководящими кадрами, обслуживающим персоналом.
	Директор

Зам.директора по СП
	Тренер.совет

	
	3)План работы отделения на месяц. Отчётность по соревнованиям, выполнению разрядов, др.документация.
	Ст.тренеры-преподаватели
	Тренер.совет

	Октябрь
	Отчёты тренеров-преподавателей по соревнованиям за месяц. План работы отделения на месяц.

Отчётность по соревнованиям, выполнению разрядов, др.документация.
	Ст.тренеры-преподаватели
	Тренер.совет

	Ноябрь
	Отчёты тренеров-преподавателей по соревнованиям за месяц. План работы отделения на месяц.

Отчётность по соревнованиям, выполнению разрядов, др.документация.
	Ст.тренеры-преподаватели
	Тренер.совет

	Декабрь
	Смотр-конкурс «Лучший спортсмен», «Лучший тренер» (школьный, областной этап)
	Зам.директора по СП
	Тренер.совет

	
	Отчётность по соревнованиям, выполнению разрядов, др.документация.
	Ст.тренеры-преподаватели
	Тренер.совет

	Январь
	Отчёты тренеров-преподавателей по соревнованиям за месяц. План работы отделения на месяц.

Отчётность, документация. Подведение итогов работы за 1 полугодие.
	Ст.тренеры-преподаватели

Зам.директора по СП
	Тренер.совет

	Февраль
	Отчёты тренеров-преподавателей по соревнованиям за месяц. План работы отделения на месяц.

Отчётность, документация.
	Ст.тренеры-преподаватели
	Тренер.совет

	Март
	Отчёты тренеров-преподавателей по соревнованиям за месяц. План работы отделения на месяц.

Отчётность, документация.

Итоговая аттестация (Лыжные гонки)
	Ст.тренеры-преподаватели

Зам.директора по СП.
	Тренер.совет

	Апрель
	Отчёты тренеров-преподавателей по соревнованиям за месяц. План работы отделения на месяц.

Отчётность, документация.
	Ст.тренеры-преподаватели
	Тренер.совет

	Май
	Отчёты тренеров-преподавателей по соревнованиям за месяц. План работы отделения на месяц.

Отчётность, документация.

Итоговая аттестация (остальные отделения).

Подготовка к проведению городских спортивно-оздоровительных лагерей (учебно-тренировочных сборов).
	Ст.тренеры-преподаватели

Зам.директора по СП
	Тренер.совет

	Июнь
	Анализ Методической работы. Составление списка для аттестации и курсовой подготовки.
	инстр.-методист
	Метод.совет

	
	Анализ работы отделений за год, выступлений обучающихся, подготовки разрядников.
	Зам.директора по СП
	Тренер.совет

	В течении года
	Обеспечение участия обучающихся в УТМ и соревнованиях.
	Администрация

Ст.тренеры-преподаватели


	Тренер.совет


3.5.ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА.
Целью данной работы является - создание единого образовательного пространства на основе взаимодействия, преемственности и интеграции школы с её социальными партнёрами. МАУ ДО СШ №1 тесно взаимодействует с методическими учреждениями и обще​ственными организациями, управленческими структурами, с образовательными учреждениями, с семьёй . Управленческие структуры города и области – Министерство спорта Кировской области, отдел по культуре, спорту и делам молодёжи города оказы​вают помощь школе.

В 2025-2026 уч.году СШ №1 продолжит сотрудничество с образовательными учреждениями города, через следующие формы работы :
- проведение секционной работы на базах ОУ (специализация лёгкая атлетика, баскетбол, шахматы).

-проведение спортивно-оздоровительных занятий для дошкольников (борьба дзюдо, ОФП).

-проведение Спартакиады работников образования, Спартакиады школьников.

-проведение «Дней открытых дверей» (1 сентября).

-проведение городских, областных соревнований по видам спорта.

Также будет реализован план работы с другими социальными партнёрами, в т.ч.:

	Сроки
	Организация взаимодействия
	Мероприятия
	Отв.

	Сентябрь
	Родители обучающихся

(законные представители)
	Родительские собрания в отделениях к началу учебного года.
	Тренеры-преподаватели

	
	Отдел по культуре, спорту и делам молодёжи
	Спортивно-массовые мероприятия посвящённые дню города
	Зам.директора по СП

	Октябрь
	КИПК и ПРО
	Курсовая подготовка

(по запросу)
	инструктор-методист

	Декабрь
	ЦСП «Вятка-старт»
	Подготовка стат.отчётов 

5-ФК, 1-ФК
	Зам.дир.по СП,  гл. бухгалтер

	
	Отдел по культуре, спорту и делам молодёжи
	Итоги работы за 1 полугодие.
	Зам.дир.по СП

	Январь
	Министерство спорта Кировской области
	Областной смотр-конкурс

(школа, тренеры-преподаватели)
	Зам.дир.по СП

	В течении года
	Федерации по видам спорта


	Участие в семинарах, конференциях.
	Тренеры-преподаватели

	
	Центр тестирования ГТО. 
	Помощь в организации и проведении соревнований
	

	
	ГМК (инженер по ОТ)
	Проверка по ОТ
	Зам.дир.по СП

	
	ГИБДД (инспектор по БДД)
	Выступления по вопросам БДД
	Зам.дир.по СП

	
	Министерство образования Кировской области
	Аттестация педагогов

(по плану)
	Зам.дир.по СП

	
	Министерство спорта Кировской области
	Присвоение разрядов 

(1, КМС)

Утверждение списков СС.
	Зам.дир.по СП

	
	Общеобразовательные школы
	Работа спортивных секций.

Спартакиада школьников.

Спартакиада учителей.
	Зам.дир.по СП Тренеры-преподаватели

	
	СМИ, сайт города Кирово-Чепецка
	Освещение спортивно-массовых мероприятий

Реклама услуг
	Зам.дир.по СП

	
	Предприятия города
	Проведение спортивно-массовых мероприятий.

Спонсорская помощь

(по возможности)
	Директор

Тренеры-преподаватели


Организация взаимодействия школы и семьи в 2025-2026 уч.году будет реализовываться по следующим направлениям:

	№

п/п
	 

Наименование мероприятия

 
	Сроки 

проведения
	Ответственные

	1.
	Беседы с родителями по набору детей в группы.
	сентябрь
	Тренеры-преподаватели

	2.
	Родительские собрания:

Темы: « Выбор родительского комитета»,

 «Значение семьи в приобщении ребёнка к спорту», «Профилактика ассоциального поведения детей и подростков»  и т.п. (по выбору)
	Октябрь,

Ноябрь

февраль
	Тренеры-преподаватели

	3.
	Проведение совместных спортивно-массовых мероприятий. Приглашение родителей на соревнования, праздники «Папа, мама ,я – спортивная семья», УТЗ.
	По плану тренеров
	Зам.дир.по СП, инструктор-методист, тренеры- преподаватели.

	4.
	«День открытых дверей» для родителей

- открытые УТЗ,  совместные УТЗ;

- экскурсии по спортивным базам.
	Сентябрь, март-апрель
	Зам.дир.по СП, инструктор-методист, тренеры- преподаватели.

	5.
	Проводить индивидуальные консультации, беседы, рекомендации с родителями "трудных" подростков.
	в течение года
	Зам.дир.по СП, инструктор-методист,тренеры- преподаватели

	6.
	Проводить анкетирование, диагностику социального состава семьи, заинтересованности родителей в занятиях их детей спортом.
	в течение года.
	Зам.дир.по СП, инструктор-методист

	9.
	Привлекать родителей к проведению туристических походов в летний период, и сопровождение детей на соревнования.
	По плану
	Тренеры-

преподаватели.

	10.
	Привлекать родителей к оказанию посильной помощи в приобретении и ремонте мячей, формы и выездам на соревнования.
	По необходимости
	Тренеры-

преподаватели.


3.6.ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МАУ ДО СШ № 1

 НА 2025-2026 УЧ.ГОД.

Школьная методическая тема: «Организация учебно-тренировочного процесса в условиях модернизации системы подготовки спортивного резерва» .

Цель:  Организация образовательной и учебно-воспитательной работы в соответствии с научно- разработанной системой многолетней спортивной подготовки в условиях модернизации системы подготовки спортивного резерва.

Основные задачи:
Нормативно-правовое обеспечение учебно-тренировочного процесса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки отделений видов спорта;

Совершенствование учебно-тренировочного процесса;
Обеспечение оптимального методического сопровождения учебно-тренировочного процесса.

План мероприятий:

	№ п/п
	Направление деятельности
	Содержание 
	Место проведения
	Ответственные
	Сроки проведения

	1
	Информационно-аналитическое
	Обзор учебно-методической литературы, разработка программ спортивной подготовки
	СШ № 1 
	Ст.тр.-преподаватели

Зам. директора по СП

	Сентябрь-декабрь

	
	
	Публикационно-издательская деятельность по результатам работы 
	СШ №1 
	Тренеры-преподаватели
	В течение года

	2.
	Учебно-методическая 
	Проведение тестирования занимающихся. Анализ полученных данных.
	СШ № 1 
	Тренеры-преподаватели

Зам. директора по СП
	Октябрь 

Май 

	
	
	Посещение и анализ соревнований.
	По базам отделений
	Зам. директора по СП 
	В течение года

	
	
	Посещение и анализ учебно-тренировочных занятий.
	По базам отделений
	По плану ВШК:
	В течение года

	
	
	
	
	-«молодые специалисты»
	

	
	
	
	
	-совместители»
	

	
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	-
	

	
	
	Участие тренеров-преподавателей в конференциях и судейских семинарах федераций по видам спорта. 
	СШ № 1, областные и всероссийские спортивные федерации.
	Представители отделений по согласованию
	В течение года

	
	
	Городской конкурс профессионального мастерства «Кирово-Чепецк спортивный», областной смотр-конкурс среди ДЮСШ
	Отдел по культу, спорту и делам молодежи;

ЦСП «Вятка-старт»
	Участники по положению и итогам года
	В течение года

	
	
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий

	СШ № 1
	Аттестующиеся тренеры-преподаватели
	Сентябрь-

декабрь

	
	
	
	
	
	

	3.
	Аттестация педагогических
работников
	Аттестация: 

на высшую категорию;


	Министерство образования Кировской области
	-
	По плану аттестационной комиссии ЦОО 

	
	
	На первую категорию
	
	Ежонкова К.Г.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Консультации и подготовка документов к аттестации
	СШ № 1
	Зам. директора по СП 
	В течение года

	4.
	Организационно-методическое
	Работа метод. объединений в отделениях (согласно плана работы МО).
	В отделениях СШ №1
	Ст.тр.-преподаватели
	Раз в месяц

	
	
	Работа метод. совета  (согласно плана работы метод.совета).
	СШ № 1 
	Зам. директора по СП
	1 раз в 4 месяца

	
	
	Методическое сопровождение спортивно-массовых и культурно-досуговых мероприятий
	СШ № 1
	Трошева Э.А.


	В течение года

	
	
	Участие в конкурсах, проектах
	По условиям конкурсов 
	Трошева Э.А.


	В течение года

	5.
	Консультационно-коррекционная 
	Консультации с молодыми специалистами, стажировка, наставничество
	СШ № 1 
	Ежонкова К.Г/

Ежонков Г.Н.,

Синицын А.С./Манин В.А.


	В течение года

	
	
	Индивидуальная методическая работа тренеров-преподавателей 
	СШ № 1
	Тренеры-преподаватели
	В течение года

	
	
	Переход на программы спортивной подготовки
	СШ № 1 
	Трошева Э.А.

Тренеры-преподаватели
	Январь

	
	
	Диагностика и анализ контрольных и переводных нормативов
	По базам отделений
	Тренера-преподаватели
	Сентябрь-октябрь,

Май-июнь.

	6.
	Повышение квалификации
	Прохождение курсов повышения квалификации 
	ИРО Кировской области
	
	По необходимости



	
	Подготовка судей и инструкторов
	Прохождение областных судейских семинаров по видам спорта
	Областные федерации по видам спорта
	Все желающие
	По назначению

	
	
	Организация и проведение судейских обучающих семинаров по отделениям
	В отделениях
	Ст. тренера-преподаватели
	В течение года

	7.
	Консультационная и методическая работа по пропаганде и реализации внедрения ВФСК «ГТО» 


	Организация системы работы по оказанию консультационной и методической помощи населению в подготовке к выполнению норм «ГТО»
	По запросу
	Назначенные ответственные
	В течение года

	
	
	Организация и проведение тестирования обучающихся по выполнению тестов «ГТО»
	Юбилейная 15/2
	
	В течение года

	
	
	Ведение учета результатов тестирования, формирование протоколов, банка данных.
	Юбилейная 15/2
	
	В течение года


3.7. МОНИТОРИНГ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Целью мониторинга в СШ №1 является оценка качественного состояния учебно-воспитательной работы и уровня результатов.
Мониторинг качества учебно-воспитательной работы в СШ №1 пред​ставляет собой систему сбора, обработки, анализа и хранения информации по учебно-воспитательной работе, которая обеспечивает непрерывное отслеживание состояния реали​зации программ, планов и их своевременную корректировку и осуществляется по специаль​но разработанному плану внутришкольного контроля.
1.Контроль процесса обучения .
Контроль деятельности и результативности образовательного процесса проводится соглас​но программа обучения и плану работы учреждения.
1)Диагностика обученности.
Методика диагностирования:
Первичный контроль- в начале каждого учебного года в форме контрольных нормативов,, анкетирования о образовательных потребностях обучающихся (1 раз в год для групп на​чальной подготовки).
Промежуточный контроль- в течении года выполнение спортивных разрядов, результаты выступлений на соревнованиях, экзамены на степень мастерства, анкетирование о степени удовлетворённости образовательным процессом (для обучающихся и родителей).
Итоговый контроль- в конце года в форме контрольно-переводных нормативов, выполнен​ного спортивного разряда и лучшего результата участия в соревнованиях. Выполнение учебных планов и программ. 

Обобщённость результатов осуществляется на основе анализа ведомостей сдачи контроль​но-переводных нормативов, приказов о присвоении спортивных разрядов, протоколов уча​стия в соревнованиях, журналов учёта групповых занятий. 

Результаты контроля необходимы для отслеживания результатов выполнения про​граммных требований .
2)Диагностика воспитанности.
Методика диагностирования:
•
 -наблюдения педагогов;

 -индивидуальные беседы;

 -тестирование (1 раз в год) 

 по программе изуче​ния уровня воспитанности обучающихся.
Определение результативности идёт путём сопоставления полученных данных с предыду​щими данными. Это необходимо для внесения коррективов в воспитательный процесс через совершенствование способов работы, динамичности содержания. 

2.Контроль спортивного роста обучающихся.
Контроль спортивного роста осуществляется постоянно, в течении года. Создан ар​хив выполнения спортивных разрядов обучающимися, их участия в соревнованиях и других личных достижений. Практически все воспитанники , которые занимаются СШ №1 больше 2 лет имеют спортивные разряды. Определение результативности идёт путём сопоставления полученных данных с предыдущими данными, на основании чего де​лаются соответствующие выводы. 
3.Медицинская диагностика обучающихся.
Выявляет показатели здоровья для групп начальной подготовки 1 раз в год, для учеб​но-тренировочных групп 2 раза в год (в начале и в конце учебного года). Определение ре​зультативности идёт путём сопоставления полученных данных с предыдущими данными, на основании чего делаются выводы о дальнейшем ходе учебно-тренировочного процесса.
4.Мониторинг организации образовательного процесса.
1). Участие педагогов и обучающихся в школьных смотрах-конкурсах : «Лучший тренер го​да», «Лучший спортсмен года». Ежегодно.
2). Участие педагогов в смотре-конкурсе «На лучшую постановку учебно-тренировочной и воспитательной работы» (региональный уровень). Ежегодно.
3). Участие СШ №1 в областном смотре-конкурсе «На лучшую постановку учебно-тренировочной и воспитательной работы ДЮСШ». Ежегод​но.
4). Награждения и поощрения педагогического состава по итогам года . Ежегодно.
5). Оценка промежуточных показателей развития отделений СШ №1( по реализации образовательных программ). Ежегодно.
6). Итоги прохождения аттестации педагогов.
7). Промежуточная информация о результатах работы спортивно-оздоровительного ла​геря. 

Анкетирование. Ежегодно.
8). Выполнение учебных планов, образовательных программ. Ежегодно.
9). Анализ проведения соревнований и спортивно-массовых мероприятий. Ежегодно.
10). Повышение квалификации педагогов. Ежегодно.
11). Использование педагогами здоровьесберегающих технологий. Ежегодно.
12). Сохранность контингента. Ежегодно.
13). Реализация образовательной программы. Ежегодно.
Данные критерии мониторинга фиксируются и сопоставляются с данными предыдущих лет. 

5.Аттестация обучающихся.

Аттестация проводится с целью контроля за развитием обучающихся, степенью со​ответствия их подготовленности программным требованиям школы.
Аттестацию проходят все обучающиеся школы на каждом этапе подготовки и на каждом году обучения, за исключением оздоровительных групп. Программа аттестации со​стоит из утверждённых контрольных нормативов по общей и специальной подготовке, тех​нической подготовке, теоретической подготовке выполнения установленного спортивного разряда.
Обучающиеся, освоившие в полном объёме учебную программу по виду спорта и ус​пешно сдавшие контрольно-переводные нормативы переводятся на следующий год обуче​ния. Отдельные обучающиеся решением педсовета СШ № 1 могут быть досрочно переведены на более высокие этапы обучения на основании успешной сдачи контрольно-переводных нормативов, высоких спортивных результатов в соревнованиях и разрешения врача.
3.8.ОРГАНИЗАЦИЯ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЫ.

В целях улучшения финансово-хозяйственной деятельности в ДЮСШ №1 поставить перед администрацией школы на 2025-2026 учебный год стоят следующие задачи:

-создать условия для развития материально-технической базы школы; 

-создать условия для сохранности имущества школы, через следующие мероприятия:

	1.Приобретение грамот, сувениров для награждения призеров: внутришкольных, областных соревнований. Приобретение канце​лярских товаров.
	В течение года
	Зам. директора по ЭСС и СО

	2.Обеспечение потребности в инвентаре, оборудовании, спортивной форме, материалах необходимых для учебно-тренировочного про​цесса и стабильной работы отделения.
	В течение года
	Зам. директора по ЭСС и СО

	3.Работа с материальными ценностями.
	В течение года
	Зам. директора по ЭСС и СО

	3.1 .Списание материальных ценностей, пришедших в негодность на отделениях.
	Май, сентябрь
	Зам. директора по ЭСС и СО

	4.Подготовка спортивных и служебных помещений к новому учеб​ному году
	Август
	Зам. директора по ЭСС и СО

	5.Производственный контроль за эксплуатацией и качеством воды.
	В течение года
	Зам. директора по ЭСС и СО

	6.Обеспечение своевременного ремонта оргтехники, телефонов, спортивного инвентаря, мебели.
	В течение года
	Зам. директора по ЭСС и СО

	7.Мероприятия по предписаниям ОГПН и ТБ, проведение учебных мероприятий по ПБ.
	В течение года
	Зам. директора по ЭСС и СО

	8.Подготовить необходимую дефектную ведомость.
	сентябрь
	Зам. директора по ЭСС и СО

	9.Проведение  ремонта спортивной базы по Кирова,3.
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по ЭСС и СО

	10.Составить план оснащения спортивных баз, необходимым инвен​тарем.
	Сентябрь
	Зам. директора по ЭСС и СО

	11.Приобретение необходимых материалов для функционирования СШ № 1 (лампы, и проч.).
	В течение года
	Зам. директора по ЭСС и СО

	12.Проводить необходимый инструктаж по ТБ и должностным обя​занностям всех работников СШ №1.
	2 раза в год
	Зам. директора по ЭСС и СО

	13.Провести инвентаризацию СШ №1.
	Октябрь
	Зам. директора по ЭСС и СО

	15.Составить график проведения выборочного ремонта.
	Май, август, декабрь
	Зам. директора по ЭСС и СО

	16.Привлечь для проведения ремонта спортивных баз в летний период обучающихся, родителей, тренеров-преподавателей, спонсоров.
	Июнь-август
	Директор
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