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Раздел 1
Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном учреждении спортивной школе № 1 города Кирово-Чепецка Кировской области (далее - учреждение). 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами.  С целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения, а также  установлению дополнительных социально-экономических, правовых,  профессиональных гарантий, льгот для работников и по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами и иными нормативными правовыми актами. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения, в лице их   представителя, избранного тайным голосованием в соответствии со ст. 31 Трудового кодекса Российской Федерации, – тренера Хоменко Марины Михайловны,                                                
- работодатель, в лице директора учреждения Ежонковой Татьяны Викторовны
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организации (ст.30 ТК РФ).
1.5.  Действие настоящего договора распространяется на всех работников учреждения.
Представитель работников обязуется разъяснять работникам положения настоящего коллективного договора, содействовать его реализации. 
1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8.  При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направлять другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение всего срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ или коллективным договором.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
 1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.01.2023 года.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюза в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ:

1) правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1);

2) положение об оплате труда работников и другие локальные акты по вопросам оплаты и стимулирования труда;
3) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и выплаты надбавки (в соответствии с законодательством может быть разный);
4) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
5) инструкции по охране труда;

6)  графики работы;  
7) протокол разногласий по несогласованным вопросам коллективного договора (при наличии);

8) положение о комиссии по трудовым спорам (если она создана на постоянной основе).
9) план профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации работников (Приложение №2).
1.16. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении учреждением через представителя коллектива:

- учет мотивированного мнения коллектива, через представителя коллектива;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию (собрания, конференции работников);

- участие в разработке проекта и принятии коллективного договора;

- другие формы.

Раздел П
Порядок заключения и расторжения трудового договора
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах (в том числе с совместителями, временными и сезонными работниками), каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

 При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. (ст. 68 ТК РФ).  Дополнительно работником в местных органах внутренних дел оформляется справка о наличии (отсутствии) судимости (ст. 351.1. ТК РФ).

При поступлении на работу работник должен пройти обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование) (ст. 214 ТК РФ) и оформить медицинскую книжку. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или иной причиной работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). (ст. 65 ТК РФ).
Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
2.3. Трудовой договор с работником может заключаться на неопределенный срок и на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) в соответствии со штатным расписанием. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия, и работник продолжает работу по истечению срока действия срочного трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

2.4. Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных частью 1 ст. 59 ТК РФ, а именно:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением объема оказываемых услуг;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы.
2.5. В трудовом договоре оговариваются условия, обязательные для включения в трудовой договор, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе: должностные обязанности работника, условия оплаты труда (базовый оклад, ставка заработной платы, стимулирующие и компенсационные выплаты), режим работы, время отдыха и другие.
Определенные сторонами условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, которое оформляется в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.6. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускаются в связи с изменениями организационных или технологических условий труда без изменения трудовой функции работника (работы по определенной профессии, квалификации или должности). 

2.7. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, как соответствующую его квалификации, так и иную вакантную нижеоплачиваемую должность или работу с учетом состояния здоровья.

При отсутствии такой работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор с ним прекращается в соответствии с п.7 части первой ст. 77 ТК РФ с выплатой двухнедельного среднего заработка (ст.178 ТК РФ).
2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

2.9. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывается в точном соответствии со штатным расписанием учреждения.
2.10. Тренер, инструктор по спорту имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц до увольнения, за исключением случаев, когда трудовой договор заключен на срок менее четырех месяцев (ст. 348.12 ТК.РФ). Остальные работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за 2 недели до увольнения. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет, включая денежную компенсацию за все неиспользованные отпуска.

При расторжении трудового договора по инициативе работника выходное пособие не выплачивается. 

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации учреждения) допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы вследствие зачисления в образовательное учреждение или выхода на пенсию, а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий настоящего коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.11. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в случаях (ст. 81 ТК РФ):

-  несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе; 

 - недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин его трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

б) появления работника на своем рабочем месте либо на территории учреждения, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию, в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ).

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ).

Раздел Ш
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель, с учетом мнения представителя трудового коллектива, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
 3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2.  Обеспечивать не реже одного раза в четыре года повышение квалификации тренеров, осуществляющих руководство прохождение лицами спортивной подготовки.

3.3.3. Повышать квалификацию руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и иных специалистов.
 3.3.4. Осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест.
3.3.5.  Сохранять за работником место работы, среднюю заработную плату в случае направления работника для повышения квалификации. 
3.3.6. При направлении работника для повышения квалификации в другую местность оплату командировочных расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) возмещать согласно Положения « О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками в пределах территории Российской Федерации и на территории иностранных государств, работникам администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области и работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области».
3.3.7. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, работникам, совмещающим работу с обучением, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения, в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

Раздел IV
Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.1. При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускается:

- увеличение у тренеров, инструкторов по спорту предельной численности контингента спортсменов и занимающихся;

-  увольнение беременных женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

-  увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в возрасте до 14-ти лет (ребенка – инвалида до 18 лет);

4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ст. 81, ст. 180 ТК РФ).

4.2.2. Уведомить профсоюз в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые это может повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

К уведомлению приложить новое штатное расписание, проекты приказов о сокращении численности или штатов работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п.1 и части 1 ст.81 ТК РФ), несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации ( п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ), неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения профсоюза (ст.82 ТК РФ), полученного в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ.
4.2.4. Предоставить свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы работникам, получившим уведомление об увольнении (ст. 81 ТК РФ). 

4.2.5. Выплатить выходное пособие увольняемым работникам в соответствии со ст. 178 ТК РФ в размере, который установлен законодательством в зависимости от причины увольнения.

4.3. Стороны договорились, что:

4.3.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.  
4.3.2. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается (ст. 179 ТК РФ): 
- семейным – при наличии двух и более иждивенцев;

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в период работы у работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.  

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также:
- лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов;

- лица, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

- студенты вечерних и заочных отделений, проходящие преддипломную практику.

4.3.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
Раздел V
Рабочее время и  время отдыха
Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1.   Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91, 189, 190 ТК РФ), графиком работы, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профсоюза, а также условиями трудового договора. 
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

 5.3. Для тренера, инструктора по спорту устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю при шестидневной рабочей неделе, согласно утвержденному расписанию и объёму фактической нагрузки. 

Тренеру, инструктору по спорту устанавливается норма часов работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть работы), в размере 24 часа в неделю.

Норма часов нормируемой части работы за ставку заработной платы устанавливаются в астрономических часах, включая установленные короткие перерывы между занятиями (тренировками) продолжительностью 15 минут.
Время прихода на работу тренера, инструктора по спорту – не позднее, чем за 15 минут до начала занятия (тренировки).
5.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени, согласно ст. 92 ТК РФ, устанавливается так же:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24-х часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35-и часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю;

- для медицинских работников – не более 39 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины вышеуказанных норм для лиц соответствующего возраста.

5.5. Суммированный учет рабочего времени устанавливается сторожам, с длительностью учетного периода 1 год (с. 104 ТК РФ). Работа сторожей регулируется графиком работ, которые составляются с учетом мотивированного мнения профсоюза в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. С графиком работник должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до его введения.

5.6. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неделя) может устанавливаться между работником и работодателем по соглашению сторон как при приеме на работу, так и после (ст. 93 ТК РФ).

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.7. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего времени не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ).

Тренер, инструктор по спорту имеет право работать по совместительству у другого работодателя в качестве тренера, инструктора по спорту только с разрешения работодателя по основному месту работы (ст. 348.7 ТК РФ).

5.8.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (в том числе на время служебных командировок) допускается только в случаях и в порядке, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с учетом мотивированного мнения профсоюза
Работа в выходной и нерабочий праздничный день, оплачивается, не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ или по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. (ст.153 ТК РФ)

5.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель не может привлекать работников к сверхурочным работам в установленном законом порядке с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей до трех лет.
В случаях привлечения работников к сверхурочным работам оплата такой работы производится за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы- не менее чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлено в течение месяца, квартала, к отпуску и т.д. дополнительное время отдыха, не менее отработанного сверхурочно.
5.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только с письменного согласия работника, с письменного распоряжения работодателя и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда учреждения.
5.12.  В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час, в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками сменности, который в рабочее время не включается.
Тренеру, инструктору по спорту работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в течение перерывов между занятиями.
Если по условиям выполняемой работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время (ст. 108 ТК РФ). 

5.13. Всем работникам учреждения предоставляются выходные дни:

- при пятидневной рабочей неделе – два дня в неделю (суббота, воскресенье);

- при шестидневной рабочей неделе – один день в неделю (воскресенье);
- при сменной работе – согласно графику сменности.
Для предотвращения прерывания годового процесса занятий (тренировок), в соответствии с расписанием, основные работники по письменному заявлению могут перенести свой выходной день с воскресенья на любой другой удобный для них день. 

5.14.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6-ти месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения 6-ти месяцев (ст. 122 ТК РФ).  
До истечения 6-ти месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18-ти лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3-х месяцев.

5.15. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работника составляет 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).  
Тренеру предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней (ст. 348.10 ТК РФ). 

Инструктору по спорту предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней. 

Работникам в возрасте до 18-ти лет предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ). 

Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней (статья 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»);

5.16. Лицам, работающим по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ). 
5.17. Очередность предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Продление, разделение, перенесение и отзыв из отпуска производиться с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.18. По согласованию между работником и работодателем, ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться ему по частям, при этом хотя бы одна из них должна быть не менее 14 календарных дней.

5.19. При необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной путевки ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется во время учебного года. 

5.20. В случае временной нетрудоспособности работника ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. 

5.21. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, помимо времени фактической работы, включается время участия работников в забастовке, проведенной в соответствии с действующим законодательством.
5.22. Работодатель обязуется:
5.22.1 Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

-занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ

5.22.2. Предоставлять работникам дополнительные дни отдыха с сохранением средней заработной платы в следующих случаях:

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом до достижения им возраста 18 лет – 4 оплачиваемых дня в месяц (ст. 262 ТК РФ);
- работнику, являющемуся донором по сдаче крови и её компонентов, - 1 календарный день за каждый день сдачи крови и её компонентов (ст. 186 ТК РФ);
- бракосочетание работника-3 календарных дня
- бракосочетание детей работника-1 календарный день

- для проводов детей в армию- 1 календарный день

- для сопровождения детей первоклассников в школу -1 календарный день

- смерть близких родственников (детей, родителей, супруга, супруги) - 3 календарных дня
5.22.3. Предоставлять работникам по письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):
- работающим пенсионерам по старости – до 14-и календарных дней в году;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14-и календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5-и календарных дней; 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам – по соглашению между работником и работодателем;

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14-и лет, работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18-и лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14-и лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14-и лет без матери – до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ).
Раздел VI
Оплата и нормы труда

В области оплаты труда Стороны договорились: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда работников учреждения (Приложение № 4).
6.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (рассчитанные с учетом «подушевого» метода расчета окладов (должностных окладов)), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
6.2.1. В целях возмещения работникам моральных и материальных расходов, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей, устанавливаются выплаты компенсационного характера, которые рассчитываются от должностного оклада или ставки заработной платы:

- за работу с вредными или опасными условиями труда; 

- за работу с особыми условиями труда;

-  при совмещении профессий (должностей) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за расширение зон обслуживания с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за сверхурочную работу;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за работу в ночное время (в период с 22 до 6 часов);
Помимо этого, в местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.2. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда им устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые рассчитываются от должностного оклада, ставок заработной платы, фактической нагрузки по занимаемой должности или в абсолютных размерах:
- за интенсивность, высокие результаты работы и за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы.

6.2.3. Премиальные выплаты производятся по решению директора учреждения, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доходы деятельности, направленных на оплату труда работников, и максимальными размерами не ограничиваются.

Порядок и условия премирования устанавливаются в соответствии с положением о премировании работников учреждения.
6.3. Размеры окладов работников учреждения,  определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам утверждённым приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», т.е. на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых,  для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а так же с учетом сложности и объема выполняемой работы.

6.4.  Должности руководителя учреждения, заместителя и главного бухгалтера не входят в профессионально-квалификационные группы.
6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). В период приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте в свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы.
Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производиться в соответствие со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

6.6. Нагрузка тренера, инструктора по спорту на период с 01 сентября текущего года по 31 августа, следующего за текущим годом, устанавливается директором учреждения, согласно плану комплектования.
На тренера, инструктора по спорту согласно утвержденному плану комплектования на 01 сентября составляется и утверждается тарификация, с результатами которой работники должны быть ознакомлены под роспись.

Нагрузка тренеру, инструктору по спорту, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период другим работникам.

Нагрузка тренера, инструктора по спорту на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется или планируется только по усмотрению работника.

Объем нагрузки тренера, инструктора по спорту устанавливается на один год и может быть изменен сторонами при снижении или увеличении нагрузки.

Изменение нагрузки тренера, инструктора по спорту в течение года по сравнению с нагрузкой, установленной на начало года, оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору по:
а) инициативе работника (по соглашению сторон);

б) инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества спортсменов или занимающихся, групп (в порядке, установленном ст. 74 ТК РФ);

- возвращения на работу работницы до истечения отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или по истечению этого отпуска.

Объем нагрузки тренера, инструктора по спорту, установленный на начало года, не может быть изменен в текущем году по инициативе работодателя за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества занимающихся, спортсменов, групп.


При определении объема нагрузки тренера, инструктора по спорту на следующий год рекомендуется сохранять преемственность в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества занимающихся, групп.


Об изменениях объема нагрузки тренера, инструктора по спорту, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

6.7. Наполняемость групп устанавливается в соответствии с нормативно-правовыми документами по организации деятельности спортивных школ.  
6.8. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности производится только в случаях и размерах, предусмотренных статьями 137-138 Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами. При этом заработная плата, причитающаяся работнику, должна быть не менее 50 % с учетом всех удержаний.
6.9. Работодатель обязуется:
6.9.1. Выплачивать работникам заработную плату за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца через банковские пластиковые карты или путем выдачи через кассу учреждения в рублях. Днями выплаты заработной платы являются 28 число текущего месяца (аванс) и 13 число следующего за месяцем (окончательный расчет). При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выплачивать заработную плату накануне этого дня.
6.9.2. Выплачивать отпускные не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст.80 ТК РФ).
6.9.3. Извещать в письменной форме (расчетный листок, утвержденный работодателем) каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

6.9.4. Нести ответственность при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику (ст.236 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ).

6.9.5. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы (ст.234 ТК РФ). 
6.9.6. Уведомлять персонально под роспись каждого работника обо всех изменениях в организационных или технологических условиях труда не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).
6.9.7. Сохранять за работниками, участвующими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.10. Руководитель учреждения несёт ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам учреждения.

6.11. Профсоюз имеет право:

6.11.1. Принимать участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных документов учреждения, в т.ч. по оплате труда и коллективных договоров.

6.11.2. Осуществлять общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.

6.11.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
Раздел VII
Гарантии и компенсации
7.1. Стороны договорились, что работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
7.1.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством. 
7.1.3.  Внедрять в организации, персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды.
7.1.4. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
7.1.5. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, не работающим пенсионерам.
7.1.6. Оказывать помощь в организации похорон в случае смерти работника. В случае гибели работника непосредственно на рабочем месте выплачивать членам семьи погибшего компенсации, предусмотренные действующим законодательством.
7.1.7. Информировать трудовой коллектив о размерах поступления финансовых средств (бюджетных и внебюджетных доходах, от иной приносящей доход деятельности).
7.1.8. Возмещать расходы, связанные со служебными командировками работников, в том числе при направлении в другой населенный пункт по мере финансовых возможностей в рамках предоставленных на это субсидии. 
7.1.9. Возмещать расходы, связанные со служебными командировками работников, в том числе при направлении в другой населенный пункт для переподготовки или повышения квалификации.
7.1.10. Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию (ст. 173-177 ТК РФ). 
7.1.11. Производить компенсации расходов на лечение пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины работодателя)

Раздел VIII
Трудовой распорядок. Дисциплина труда

8.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
8.2. Работодатель, обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда (ст. 189 – 195 ТК РФ). 

8.3.Обязанности работников учреждения:
- соответствовать квалификационным требованиям;

- постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, изучать, оценивать свой и чужой опыт;

- быть корректными и вежливыми с детьми, родителями (законными представителями) и другими работниками учреждения;

- соблюдать Устав учреждения, локальные акты, правила внутреннего трудового распорядка, план учебно-вос​питательной работы, соблюдать режим работы учреждения, не допускать нарушений ТК РФ, выполнять свои профессио​нальные обязанности, определенные должностными инструкциями;

- выполнять требования, приказы и распоряжения администрации учреждения; 

- заботиться о поддержании традиций и авторитета учреждения;

- уважать честь и достоинство всех участников тренировочного процесса;

- обеспечивать сохранность имущества, поддерживать чистоту и порядок в помещениях и на территории учреждения;

- принимать участие в проводимых учреждением совещаниях, заседаниях тренерского совета, общих собраниях трудового коллектива, внешкольных мероприятиях («субботники» и др.);

- принимать участие в проводимых мероприятиях согласно плана учреждения;

- правильно вести и своевременно заполнять документацию, определенную в учреждении;
- информировать родителей (законных представителей) детей о состоянии тренировочного процесса в учреждении;

- знакомить родителей (законных представителей) детей по их просьбе с результатами занятий и поведением детей, давать им необходимые советы;

- соблюдать требования охраны труда, определяемые действующим законодательством;

- нести ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей;

- нести ответственность за порчу и утрату имущества, оборудования в зданиях и на территории учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Раздел IX
Охрана труда и здоровья
9.1. Работодатель обязуется:
9.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 
9.1.2. Осуществлять работу по охране и безопасности труда по результатам проведённой аттестации рабочих мест в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюза.

9.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
9.1.4. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 01 сентября текущего года.

9.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
9.1.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

9.1.7.  На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ) (в ред. Федеральных законов от 09.05.2005 №45-ФЗ, от 30.06.2006 № 90-ФЗ)».
9.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
9.1.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными, опасными или с особыми условиями труда.

9.1.10. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место.

 9.1.11. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

9.1.12. Осуществлять совместно с профсоюзами и представителями трудового коллектива контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнение соглашения по охране труда.
 9.1.13. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
9.1.14. Обеспечивать доставку работников, заболевших на рабочем месте в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст. 212 ТК РФ).
9.1.15. Оборудовать комнату отдыха для работников учреждения.
9.1.16. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

9.1.17. Заслушивать на тренерском совете при необходимости не реже одного раза в полугодие вопросы состояния условий и охраны труда в школе, выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояние производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.

Раздел X
Гарантии профсоюзной деятельности

10.1. Стороны договорились о том, что:

10.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.               
10.1.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 317 ТК РФ).
10.1.3. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (устав учреждения, коллективный договор, положение об оплате труда работников, положение по установлению критериев оценки результатов работы для определения размера надбавок стимулирующего характера, правила внутреннего трудового распорядка и др.), являются приложением к коллективному договору и принимаются с учетом мотивированного мнения совета трудового коллектива.
10.1.4. Работодатель обязан представить профсоюзу безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
10.1.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профсоюз представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника.
Членские профсоюзные взносы перечисляются в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается, в противном случае такие действия расцениваются как нарушение прав Профсоюза.

10.1.6. Считать работу председателя первичной профсоюзной организации, не освобожденного от своих основных обязанностей, социально значимой для учреждения и его работников. Учитывая, что эта работа не входит в его функциональные обязанности, компенсировать затраченные им личное время для общественной работы в интересах трудового коллектива.
10.1.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантии работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренным законодательством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профсоюза могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п. 2,3,5 ст. 81 ТК РФ, а также п.7 ст. 77 ТК РФ не только с соблюдением общего порядка увольнения, но и с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).
10.1.8 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
10.1.9. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
10.1.10. Члены профсоюза включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
10.1.11.С учетом мнения профсоюза рассматривать следующие вопросы:
- введение и отмена режима неполного рабочего времени (ст. 74 ТК РФ);

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374, 376 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ч.3 ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- система оплаты стимулирования труда (ст. 144, 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ);

-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

-разработка и утверждение для работников правил и инструкций по охране труда (ст.212 ТКРФ);
- создание (комитетов, комиссий) по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков работы (ст. 103 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении одного года со дня его применения (ст. 193 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (с.196 ТК РФ).
10.1.12. Работодатель признает профсоюзный комитет учреждения как представителя членов профсоюзной организации (работников).
Раздел ХI
Обязательства профсоюза
11.1. Профсоюз обязуется:
11.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
11.1.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профсоюз представлять их интересы.
11.1.3. Осуществлять контроль за соблюдение работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
11.1.4.   Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записи, в том числе, при присвоении квалификационных категорий по результатам присвоения категории.
11.1.5. Разрабатывать меры по защите персональных данных работников совместно с работодателями и работниками (ст. 86 ТК РФ).
11.1.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения, в государственную инспекцию труда, в органы прокуратуры информации (обращения, представления) о нарушениях руководителя учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде; условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
11.1.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюзов в комиссии по трудовым спорам и суде.
11.1.8. Содействовать разрешению индивидуальных трудовых споров. 
11.1.9.  Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
11.1.10. Оказывать членам Профсоюза бесплатную юридическую помощь по вопросам трудового законодательства и иным социально-экономическим вопросам.
11.2. Представитель профсоюза учреждения принимает участие в подготовке к проведению тренерских советов, общих собраний работников, на которых рассматриваются вопросы обеспечения здоровых и безопасных условий труда.

Раздел XП
Контроль над выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

12.1. Стороны договорились, что:
12.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.1.2. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
12.1.3. Контроль над ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией. Для проведения, подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются, проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год или по мере необходимости.
12.1.4. Стороны рассматривают разногласия, связанные с выполнением коллективного договора в период его действия.
12.1.5. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных, трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
12.1.6. В случае нарушения или не выполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке предусмотренным законодательством.
12.2. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех.  (ст. 43 ТК РФ).

12.3. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор, (в течение срока его действия), производится по взаимному соглашению сторон. Предложения рассматриваются заинтересованными сторонами на заседании, постоянно действующей двухсторонней комиссией, (созданной совместно), по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора и одобрения их собранием работников.
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым соглашением и региональными соглашениями, и нормами действующего законодательства (ст. 41, 44 ТК РФ).
12.4. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты не позднее 01 ноября 2022 года.

Приложения к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей.
3. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
4. Положение об оплате труда работников учреждения. 

	Директор 

МАУ СШ №1

г. Кирово-Чепецка                                               Ежонкова Татьяна Викторовна
 _______________                                    

            подпись   

	Представитель работников
МАУ СШ №1
г. Кирово-Чепецка, тренер 

Хоменко Марина Михайловна.
_________________

                подпись
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